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Mesures de conciliacio

Les entitats membres de la Coordinadora Sinergia Social, en el marc del seu Pla
d’Igualtat i de les politiques de gestio de recursos humans, apliquen amb els
equips de persones professionals, un cataleg de mesures de gestio de la presen-
cia, organitzacio dels espais de treball i gestio dels serveis, amb la finalitat d’afa-
vorir, entre d’altres, la conciliacio laboral i familiar a les persones treballadores.

Aquestes mesures, i d’altres que es puguin desenvolupar en un futur, s’articulen a
partir de:

- Garantir la prestacio optima dels serveis oferint la maxima qualitat a les persones.

- Comunicacio i relacio de confianca entre les persones professionals i lorganitzacio.

- Aplicacio dels requisits legals en matéria de contractacio laboral i en el marc de la
prestacio de cadascun dels serveis.

Cataleg de mesures

Organitzacio del temps de treball:

Facilitar a les persones treballadores una planificacié hordria anual, la qual els hi permet
disposar d’una informacié anticipada sobre la seva organitzacié laboral per tal que es
planifiquin la conciliacié amb la vida personal, avaluant correctament les carregues de
treball i generar confianga a la persona treballadora per potenciar la comunicacio i 'anti-
cipacio.

. Aplicacio del model de les 4 D: Dedicacio, Disponibilitat, Desconnexio i Descans.

. Politica de persianes baixades: emmarcant la feina en ['horari establert. l

‘ Sempre que el lloc de treball i el servei d’ubicacié ho permeti:

(1) Flexibilitat hordria a l'entrada i la sortida
(2) Realitzacio de jornades continuades i/o compactades
(3) Jornades intensives en moments puntuals de l'any, com les visperes de festiu

Realitzacio de treball a distancia, sempre que el lloc de treball ho permeti, de manera infor-
mada, acordada amb el comandament superior, i estructurada. Garantint sempre ['atencio
directa a les persones usudries.

. Possibilitat de canvis de torn o dies entre companys i companyes a serveis residencials.

‘Ajustar les vacances laborals a les vacances escolars i a ponts a eleccio de la persona
treballadora, sempre que sigui possible.

Entorns de treball

Es garanteix la configuracio de llocs de treball saludables, accessibles i funcionals,
amb espais habilitats per al descans durant la jornada.

Programacio de reunions

Les reunions i coordinacions internes i externes es procuraran en la primera part
hordria de ['organitzacié de la jornada.

Totes les reunions seran convocades amb hora d’inici i hora de fi, preservant el compli-
ment de la puntualitat.

Fomentar el model de reunions en linia, per minimitzar el temps de desplacament a les
persones professionals.

Disposar d’espais per a l'avaluacio continuada
per la igualtat efectiva de dones, homes i NB:

. Existéncia d’drees o departaments de diversitat i/o igualtat.

. Existéncia de Comissio d’Igualtat, donant seguiment a les politiques d’igualtat.

Existéncia d’espais de participacio i canals de comunicacio que garanteixi la
participacioé activa de les persones treballadores i les persones ateses.




