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pviMes

Presentacio

La Fundacié Antonio Jiménez, amb I'encarrec especific inicial de desenvolupar serveis socials
d’atencié a les persones a les comarques de Barcelona i després de 6 anys des de la seva
creacio per part de la I’Associacié Estrep, a fi de treballar, al servei de I'interes general de la
poblacié, en el marc del grup Sinergia Social, amb I'objectiu de seguir generant + oportunitats
d’atencio:

e Aladependéncia per millorar a I'autonomia
e Alainfanciaial'adolescéncia
e Ales persones adultes en risc social

Si bé a finals del 2012, no havent pogut iniciar la seva activitat d’atencid, s’han adaptat els seus
estatuts per especialitzar aquesta fundacid en activitats de formacié, a fi de generar +
oportunitats de formacio:

e Formacio per a l'ocupacié
e Acompanyament i suport a la insercid laboral
e Suport a I'escolaritzacié d’adolescents amb necessitats educatives especials

En aquest sentit, posar de manifest que aquesta fundacié ha constituit una unié temporal
d’empreses (UTE) amb Formacié i Valors a fi de desenvolupar, amb el Departament
d’Ensenyament diverses unitats d’escolaritzacié compartida (UECS):

e UEC Lleida

e UEC Mollerussa
e UECTarrega

e UECCervera

Aixi mateix, posar de manifest que la Fundacio segueix treballant amb els objectius estrategics
2011-1015 del conjunt d’entitats, orientats a la millora de I'ocupacié, objectiu que també s’ha
tingut molt present en les esmentades UECS, preparant per a I'ocupacié als joves que no
poden seguir I'escolaritzacié estandarditzada.

Domeénec Doménech Pepa Arqué Pere Molins
Gerencia institucional Direccid Técnica i RRHH Geréncia administrativa
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Bones!!! Mira us envio aquests missatge per
que us vull felicitar!!

FUNDACIO

|:| AJ wromo

Des de la finestra del menjador de casa meva

veig la feina que feu cada dia... aquest solar JIMENEZ

gue és on es jugava a bitlles semla un altre....
si ho arribo a saber faig una foto d’abans i FUNDACI® PER

L'EDUCACIO, LA FORMACIO

1 LA INCLUSIO SOCIO-LABORAL

una d’ara... i la penjo a la pagina de
I’Ajuntament!!!

A més m’ha fet molta gracia perque us he vist amb una bossa de basura recollint papers!! |
després a vingut el meu avi i I’hi he ensenyat i els meus nens cada dia espien... i hem diuen
mira mare ara hi ha porteries.. i se n’adonen perque esta nét!!

Continueu aixi!! Moltes felicitats!!! Petons

Carta d’una veina de I’Avinguda del Canal enviada als alumnes de les UEC el 19 de novembre
de 2012
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Valors
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Social

Oferir serveis de formacié que facilitin
'ocupacid en noves activitats que
permetin 'ocupabilitat de persones en
especials dificultats d’accés al treball

Interinstitucional

Participar de forma significativa en el
desenvolupament de noves activitats de
formacié que ajudin a la creacio de llocs
de treball, entenent que és una
responsabilitat no només de les
administracions publiques, sind, també
de tota la societat.

Organitzacionals

Compartint els valors no lucratius propis
del interes general, que ajuden al
desenvolupament equilibrat de les
persones i del seu entorn, es posen al
servei de la comunitat un conjunt de
recursos humans, materials i funcionals.

Membres del Patronat

Domeénec Doménech Roig, president
Bertomeu Mayoral Herrero, vicepresident 1r
Montserrat Anfrons Gubert, vicepresidenta 2a
Pere Molins Garcia, secretari

Pilar Durd Vila, tresorera

Comunitaria

Orientar totes les actuacions a Ia
incorporacié social de Ila persona,
comptant amb la capacitat integradora
de la comunitat.

De col-laboracié

Desenvolupar projectes compartits
propers al territori, cercant una major i
millor cobertura de les necessitats de
formacio, vers a la satisfaccié tant dels
usuaris com dels agents implicats, des
d’una optima de sinergia
complementaria entre els sectors
public, social i mercantil responsable.

De millora continua

El compromis amb la societat implica
un compromis constant amb la millora
continua, tot desenvolupant un sistema
de gestid que promogui i avalui la
qualitat de tota la organitzacid i dels
seus serveis.




La implantacio territorial
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Com ens organitzem

La Fundacié Antonio Jiménez, i amb ella la Unié Temporal d’Empreses amb Formacié i Valors
SCP, forma part de la Coordinadora Sinergia Social, compartint recursos, experiéncia i
centralitzacié de serveis comuns amb altres entitats socials territorialitzades i especialitzades
en els seus respectius camps d’activitat, configurant el seglient marc organitzatiu:

ATENCIO FORMACIO
Persones i Inclusid Educacio i Formacio

e -lo = o

OCUPACIO

Emprenedoriai Insercio

= @

Entitats | Accions de Serveis educatius | Serveis | activitats
Serveis Socials i de formacid per empresanals i de creacio
HR‘“& Inclusio / l'ocupacio d'ocupacio
x‘_‘“‘x!"/
GESTIO
*
:ﬁf@:ﬁﬁﬂ SUPORT ﬂ

Associacio Coordinadora  SiNErgia social o=

Gestio de serveils d'atencio a les persones | formacio ocupacional

Gestio de serveis
empresarials | ocupacionals

La Fundacié Antonio Jiménez, com a entitat especialitzada en la formacidé per I'ocupacié ha
reiniciat la seva activitat aquest any 2012, gestionant serveis formatius i académics amb la
finalitat ultima d’aconseguir la inclusié social i laboral dels nostres usuaris.

La organitzacid de la Fundacié Antonio Jiménez i la seva integracid al grup de la Coordinadora
Sinergia Social ha estat una linia de treball prioritaria aquest 2012, essent un objectiu del Pla
estratégic 2011 i 2015 de I’entitat, cercar la forma d’organitzaciéo més eficag i eficient, objectiu

compartit amb la resta d’entitat del grup.
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ORGANIGRAMA Fundacid Antonio Jiménez |y

UTE amb Forrmacis |
Valars

oloednan | oIdIasLU|
sieuesaidwe sjpaiag
Socials i Inclusio

Area garvels soclal |inclusio

Centre de Gestio

Tal i com es veu en l'organigrama, la Fundacié Antonio Jiménez disposa de les seglents linies
d’activitat:

Formacio per I'ocupacio Educacié per alumnat amb necessitats
educatives especifiques

Aprofitaments forestals

Silvicultura
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Dades d’activitat

Serveis de formacio per I’ocupacio

La Fundacid Antonio Jiménez ha iniciat el seus serveis en aquesta linia d’activitat amb els
seglients cursos de formacio:

Area de formacié Nom del curs
Curset de motoserra i enganxador

Aprofitaments forestals

Silvicultura Ped especialista en silvicultura

El 2012 ha estat I'any de creacié dels programes formatius, I'area de formacié es vincula a la
col-laboracié de la Fundacié Antonio Jiménez amb I'empresa d’Insercié Art Integrat.

Aquesta col-laboracié consisteix en prestar els cursos de formacié des de la nostra entitat per
tal que Art Integrat pugui fer la seleccid i contractacié d’aquells alumnes que superin el curs.

En total hi ha hagut 28 alumnes, distribuits de la seglient manera:

Curs Hores Num Assistents
PA
24 15
Curset de motoserra i enganxador
24 13
Ped especialista en silvicultura
48 28

Total

En la fotografia veiem la primera
promocié d’aquesta edicié de cursos
gue van iniciar una col-laboracié laboral
a Art Integrat.

c*
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Serveis d’educacio pel risc social

El 2012 ha estat I'any de creacié de la Unié Temporal
d’Empreses entre la Fundacié Antonio Jiménez i

FUNDACIO

F l A] ANTONIO Formacio i Valors SCP.

IIMENTZ

L'objecte d’aquesta alianga, entre d’altres, és la gestio
del servei d’unitats d’escolaritzaci6 compartida
adjudicades  mitjancant contracte public pel
Departament d’Ensenyament.

Els serveis que gestiona aquesta entitat sén:
Tipologia servei Nom servei

UEC Lleida- La Mariola
UEC Cervera

UEC Tarrega

UEC Mollerussa

Unitats d’Escolaritzacio
Compartida

Els serveis d’unitat d’escolaritzacié compartida s’ajusten al calendari escolar, pero els alumnes
gue han tingut en el primer trimestre del curs i per tant periode 2012 han estat:

UEC Places Alumnes
PA

UEC Lleida- La Mariola 16 7

UEC Cervera 12 12

UEC Tarrega 12 10

UEC Mollerussa 16 12

Total 56 a1

Des de la Fundacié Antonio Jiménez iniciem
la col-laboracié amb Formacié i Valors amb la
il-lusid que suposa un nou projecte per al
conjunt d’entitats de la Coordinadora
Sinergia Social i agraint als municipis de
Cervera, Tarrega i Mollerussa la cessio dels
espais per poder desenvolupar el projecte.
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Practiques laborals

El personal que s’inclou en aquest apartat és el vinculat a la Unid Temporal d’Empreses
Fundacidé Antonio Jiménez i Formacid i Valors, SCP, ja que I'entitat Fundacié Antonio Jiménez
no ha comptat amb personal propi aquest any 2012.

Personal

5
teeeeee o
Compta amb un total de 14 treballadors dels quals el 35% son de sexe masculi i el 65% restant
de sexe femeni.

Categoria professional

sonal Te
7%

D’acord amb la logica del servei prestat
per aquest professionals, 14 es troben en
la categoria de personal educatiu i auxiliar
d’atencié directa i una persona en
categoria de técnic s’encarrega de la
coordinacié.

Pel que fa a la segregacio sexual de les categories professionals, la preséncia masculina esta al
100% en la categoria de personal educatiu i auxiliar d’atencié directa i la presencia femenina es
distribueix al 90% en la categoria de personal educatiu i auxiliar d’atencié directa i el 10%
restant en la de personal técnic.

c*
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Tipus de contracte

Edat de la plantilla

El 100% de la plantilla té menys de 50
anys, essent principalment de la franja de
30 a 50 ambdéds inclosos.

Pel que fa a la relacié amb sexe i edat,
trobem que la categoria de menys de 30
anys la integren al 100% dones, mentre
gue en la categoria de 30 a 50 hi ha una
distribucié paritaria.

0 —
Vimsosod s s e d
e O W A AL

El personal de la Unié Temporal d’Empreses es
vincula a I'Gnic servei gestionat per I'entitat, un
servei que per adjudicacié de contracte amb
I’'administracié competent, té una durada d’un
curs escolar, per la qual cosa s'explica
I’eventualitat en els contractes de I’entitat.

B <30 B 30-50 " =50
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Seguretat i salut al treball

Els aspectes analitzats, els ratis i les corresponents férmules son els
que estableix la versido G3.1 de la Guia GRI, més concretament als
protocols dels indicadors de practiques laborals (indicador LA7)

ASPECTE ANALITZAT RATIO FORMULA

Accidents laborals IR

(NUm. Accidents laborals /
Num. hores treballades) *200.000

Malalties professionals ODR (NUm., malalties laborals/
NUm. Hores treballades)*200.000
Dies perduts IDR (NUm. Dies no treballats per accident/malaltia
laboral/
Num. Dies de treball)*200.000
Absentisme AR (NUm. dies no treballats per qualsevol motiu/ Num.

dies de treball)*200.000

El factor 200.000 és el resultat de 50 setmanes laborals de 40 hores per cada 100 persones en
plantilla. Aixi doncs, la taxa resultant queda vinculada al niumero de persones en plantilla i no

al numero d’hores.
Dades economiques

ACCIDENTS LABORALS
' Dones

Hores treballades 15.309
Accidents laborals 0

IR: 0

Homes

Hores treballades 8.505
Accidents laborals

IRO

DIES PERDUTS
l : Dones
IDR TOTAL ‘ Hores treballades 15.309
0 ‘ Dies no treballats per
‘ accident/ malaltia laboral 0
IDRO
Homes
Hores treballades 8.505
Dies no treballats per
accident/ malaltia laboral 0
IDRO

ODR TOTAL p

0

AR TOTAL
7.862,35

MALALTIES
PROFESSIONALS

Dones

Hores treballades 15.309
Malalties professionals 0
ODRO

Homes

Hores treballades 15.309
Malalties professionals 0
ODRO

ABSENTISME

Dones

Dies treballats 1.913,62
Dies no treballats per
gualsevol motiu 0

ARO

Homes

Dies treballats 1.063,12
Dies no treballats per
gualsevol motiu 14

AR 2.633,74

c*
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Aspectes economics

Dimensions de I'organitzacio

Els comptes reflectits sén els de la Unid

Temporal d’Empreses Fundacio

Antonio Jiménez i Formacié i Valors.
Ingressos nets 123.660€
Quantitat de serveis prestats Entitat a la que s’aplica el Pla de
PE100 0 comptabilitat de les fundacions i les
Places equivalents en 100% d’ocupacio associacions subjectes a la legislacié de
PU 0 la Generalitat de Catalunya, aprovat
Persones Usuaries pel Decret 259/2008, de 23 de
PA 69 desembre.

Persones assistents
Les xifres recollides en aquesta
memoria sén provisionals, ja que tal i
com estableix la legislacid vigent,
I’exercici economic es presenta al juny
del 2013, despres de lauditoria
comptable.

Els comptes del 2012 seran auditats
per I’empresa Audiaxis auditores SLP.

Fonts de finangament

1 Departament d’Ensenyament 123.600€
TOTAL 123.600€

c*
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Distribucio de la despesa

1 Personal 67.925,21€

2 Despeses corrents i serveis 10.197,84€

3 Despeses de gestid 6.000€

4 Aprovisionaments 1.136,12€

5 Financeres 250€
TOTAL 85.509,17€

79,44%

11,93%
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7,02%
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TUNDACIO DE SERVE|S
SOCIALS | OCUPACIONALS
DE LEY COMARQUES DI
RARCE LONA

*sinergia social
associacio coordinadora d'entitats
per l'interés general




